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 ノーサイド 東大阪 検索
ご利用者さん、ご家族、スタッフ、みんなが楽しく過ごせる毎日を。
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代表
あいさつ 今年もしっかりと暑い夏でしたね！まだまだ暑さ継続中なのでこの夏に溜まった疲れがドカッと出ないよ

うに、心も身体も少しゆっくりと過ごすのはどうでしょうか？ゆっくり過ごすには、「ひとつなぎカフェ」が

オススメです 

先日、こども家庭庁の方からご連絡があり、こども家庭庁の調査研究チームに参加させていただく事になりまし

た。ここに至るまでの経緯を少しお話させていただきます。

始まりは昨年の11月に登壇させていただきました「永田町こども未来会議」から始まります。ここで「公民連携で実現する

医療的ケア児が安心して暮らせる街づくり」についてお話させていただきました。行政だけでは出来ない、民間だけでは

出来ない、でも公民連携する事で今まで出来なかった事を出来るようにする。その為には公の役割りと民の役割りを決め

てしっかりと手を繋いでいく！というようなお話です。

YouTubeでアーカイブが残っているのでもう一度観ていただける方はコチラから！

この会議には超党派の国会議員や有識者以外にも、こども家庭庁や文科省や厚労省の官僚の方もたくさん参加されてい

ました。その中にいたこども家庭庁が東大阪市の取り組みに興味を持たれ、今年の6月に東大阪市に視察に来られました。

東大阪市役所にも全面協力をしていただき東大阪市の公民連携の現状を説明し、公立保育所やノーサイドの日常など様々

な場所を1日かけて視察していただきました。自分なりに公民連携の「力」をこども家庭庁の皆さまにしっかりとお伝え出

来たと感じていました。そして忘れた頃の7月末にこども家庭庁からメールが入り直接お話したいことがあるとの事でし

たのでご連絡させていただいたところ、今回の調査研究チームへの参加へのお声掛けをいただいたという経緯です。

具体的に何についての調査研究チームかと言うと「医療的ケア児支援センターの機能強化等に関する調査研究」です。

　・ 全国にある医療的ケア児支援センターをもっと機能していくようにするためにはどのようにすればいいか考える

　・ 医療的ケア児等コーディネーターのあり方をもう一度見直してしっかりと役割りを明確にする

　・ 全国の医療的ケア児、ご家族に対するニーズ調査

大きな役割りはこの3つです。

今まで東大阪市や大阪府で取り組んできたことですし、自分が1番やりたいと強く想っていた事なので、喜んでお受けさ

せていただきました。どこまで変えていくことが出来るか分かりませんが、しっかりと取り組ませていただこうと思ってい

ます。そしてこの調査研究はノーサイドの活動と共通するところがとても多いのでノーサイドにとっても、もっと皆さんに

とっていい場所、機能する場所になれるように頑張っていきます！

株式会社ノーサイド  代表取締役  中西良介

これからも皆さんのお力添えいただけますようにどうぞよろしくお願い致します 

役割りは、

集合場所 ： ひとつなぎカフェ
参加条件 ： 仮装していればどなたでもOK
    ※仮装内容は自由です。雨天の場合中止

定期的に行っている、
      “花園クリーン大作戦”
今回は#ハロウィンウィーク として アドレス： https://www.youtube.com/watch?v=XlZFkwsN97Q&t=3s

youtube QRコード

※全体で1時間程度、僕の話は15分程度です
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みなさん、暑い日が続きますが、水分をしっかり取って乗り越えましょう～！！ 工夫次第と声掛けひとつで

ものごとが進みます。それだけでほっとしたり、楽しくなったりする雰囲気がとてもほのぼのとほほえ

ましく良い雰囲気でした（＾-＾）

ることありますか？」そんな一声で『ちょっとやってほしいこと』に手がとどくので、みんなスムーズに

絵の具をパレットにだしたり。何かしたいけど何を手伝ったらいいのかわからない小中学生の「困って

様子をご紹介します。皆さんも会社や学校でみたことのある書類をとめる丸いリング（写真参照）

つもよりものんびりモードですがお盆も変わらずお仕事をしています。さて今回はそのお仕事

をするところ】です。利用者のみなさんは「ノーサイドは仕事をする！」と定着しているので、い

野菜のお仕事がないくらいです！ノーサイドは【どれだけ障がいが重度でもみんなでお仕事

ノーサイドはお盆休みも普段とあまり変わらない日常を過ごしています！市場が休みなので

た気がします。お盆はみなさんどのように過ごされましたか？

まだまだ暑い日が続きますが、お盆を過ぎたころから夕方になるにつれてお昼と空気が変わっ

このリング、一袋ずつ数えて手で入れているのをご存じですか？袋に入れる数を間違えないよ

うに工夫してみんなが取り組めるようにしています。「10コ袋に入れます！」と伝えられただけで

はどうしていいかわからなくても、【１～10まで数をみえるようにした紙にリングを置く】工夫をして

をしにノーサイドへ来てくれます。作業のお手伝いをしたり、一緒に宿題をしたり、絵本を読んだり、

仕組みを作ると作業に取り組めます。そしてノーサイドでは夏休み、小中学生がちょっとしたお手伝い

のんびりタイム・・・(˘ω˘)Zzzz...

遊ぶことができ、子どもたちの仲も深まりました！！プールでいっぱい遊んだ後は、午後から

じました！ 今回は石切と西堤の合同イベントで、普段あまり交流のない子どもたちとも一緒に

て遊んだり、プールを揺らして波を作ったり、プールの水の冷たさや、パシャパシャという音も感

も水着に着替え、水鉄砲を持参し全力で一緒に楽しみました！ プールの中にヨーヨーを浮かべ

ね。ノーサイドも夏の暑さを吹き飛ばすために、みんなで楽しくプールを行いました！スタッフ

さて、みなさん！夏といえば、スイカ割り！！　お祭り！！　プール！！イベントがいっぱいです

ノーサイドでは、季節ごとの遊びを大切にしています。 普段とは違う活動の日は、子どもたちも

スタッフも全力で楽しむので疲れることもありますが、みんなにとってはとても充実した一日にな

ります！これからも、子どもたちと一緒にいろんなことを体験できるイベントや、ご家族のみなさん

にも参加していただけるイベントも企画していますので、ぜひ楽しみにしていてください！

毎日がいろんな発見！ ワクワクする気持ちが  笑顔をつくる！ ここでしか経験できない事があります (^^＊ 
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